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证券代码：835348        证券简称：明朝万达         主办券商：中信建投 

 

北京明朝万达科技股份有限公司 

限制性股票激励修订方案（第一期） 

 

一、方案目的 

为提高北京明朝万达科技股份有限公司(以下简称“公

司”)的经济效益水平和市场竞争能力，吸引和保持一支高

素质的经营管理队伍，创造一个激励员工实现目标的工作环

境，倡导以业绩为导向的经营理念，提高自主管理的水平，

鼓励经营管理者为公司长期服务，并分享公司的发展成果，

促进公司的持续健康发展。 

二、激励对象范围 

本次限制性股票激励的对象包括：公司高级管理人员、

核心技术(业务)骨干人员、在公司的历史发展中做出过突出

贡献的人员、公司未来发展亟需的人员以及董事会认为需要

激励的其他人员共计 47 人。 

三、股权激励的来源及数量 

本期股权激励的来源为北京明朝精英投资中心（有限合

伙）（以下简称“投资中心”）所持有的公司的股份。授予方

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带法律责任。 
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式为通过投资中心的普通合伙人或其设立的合伙企业向激

励对象转让所持有的投资中心的出资额的方式进行。 

本次授予股数总量为：2,082,000 股，占公司总股数

60,000,000 股的 3.47%。具体以激励对象实际参与认购数量

为准。 

四、限制性股票的授予日及授予价格 

本方案通过董事会决议之日为限制性股票的授予日。 

本次限制性股票的授予价格，即激励对象出资购买的标

准价格为人民币每股 3.5 元。具体每名激励对象的购买价格

需乘以各自的工龄系数，工龄系数核算方式为： 

3 年以下工龄，工龄系数为 1； 

工龄在 3 年（含）以上 4 年以下，则工龄系数为 0.95； 

工龄在 4 年（含）以上 5 年以下，则工龄系数为 0.9； 

工龄在 5 年（含）以上 6 年以下，则工龄系数为 0.85； 

工龄在 6 年（含）以上 7 年以下，则工龄系数为 0.8； 

工龄在 7 年（含）以上 8 年以下，则工龄系数为 0.75； 

工龄在 8 年及以上，则工龄系数为 0.7。 

工龄计算起始日期为激励对象入职日期，截止日期为

2015 年 6月 30 日。 

五、限制性股票的锁定期及解锁期 

本次限制性股票的锁定期为：四年（从授予日开始计

算），分三次解锁。如公司挂牌上市，限制性股票同时需在
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北京明朝万达精英投资中心持有的公司股权解锁前提下方

可解锁。 

第一次解锁期为授予日 12 个月后至 24 个月内，解锁数

量是当次获授标的股票总数的 40%；  

第二次解锁期为授予日 24 个月后至 36 个月内，解锁数

量是当次获授标的股票总数的 30%；  

第三次解锁期为授予日 36 个月后至 48 个月内，解锁数

量是当次获授标的股票总数的 30%。 

六、本次限制性股票解锁条件  

股权激励解锁需满足公司层面业绩要求和激励对象业

绩要求。其中： 

（一）公司层面解锁条件为： 

如 2015 年公司完成销售收入 7000 万元，可以进行第一

批次解锁，但如果公司完成 5000 万元以上未达到 7000 万元

销售收入，则按第一批次行权股数的 50%进行解锁，另外 50%

滚动到下一个解锁周期； 

如 2016 年公司完成 1 亿 4000 万元销售收入，则第二批

次股票可完成解锁，同时第一批未解锁的 50%部分可以一并

解锁，但如果 2016 年公司完成 1 亿元以上销售收入但未达

到 1 亿 4000 万元，则可解锁第二批股票总额加第一批滚动

到第二批的总额的 50%，另外 50%滚动到第三个解锁周期； 

如 2017 年公司销售收入达到 1.8 亿元，则剩余未解锁
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部分全部解锁，但如果公司 2017 未达到销售收入 1.8 亿元，

则剩余未解锁部分股票一律不予解锁，由投资中心普通合伙

人（王志海、王东、喻波）以购买价格的 120%进行回购。 

（二）激励对象层面解锁条件为： 

根据公司制定的《绩效考核管理办法》，激励对象在上

一年度绩效考核平均分达到 C 级或以上(销售人员不参与激

励对象层面的考核，视为满足激励对象条件)，则视为满足

激励对象层面解锁条件，同时参考公司层面解锁条件完成情

况所对应的可解锁比例，申请为对应批次的限制性股票办理

解锁，否则将不予解锁，如激励对象层面任何一个解锁周期

未满足解锁条件，则由投资中心普通合伙人（王志海、王东、

喻波）以购买价格的原价进行回购。 

七、股权激励的资金来源 

激励对象取得的激励股权所需资金应当由其自行筹措，

激励对象应以其个人拥有的合法资金支付。公司不得为其提

供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担

保。 

八、激励方案终止的情形 

参照《限制性股票激励管理办法》相关规定执行。 

九、附则 

本方案由公司人力资源部拟订，董事会审议通过方可生

效； 
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本方案最终解释权归公司董事会。 

 

 

 

北京明朝万达科技股份有限公司 

董事会 

2017 年 3月 29 日 


